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dlslo zmluvy : 32l20l5lS

Zmluv a o poskytovan i pra ktick6ho vyuiova nia

vza$oren| v sulade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelilvani (Skolskj
zikon) a o znene a doplneni niektoqich zil<onov v zneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR (). 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vant a priprave a o znene a doplneni niektorych
zikonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Trenifn

Email : maria.hancinska@sosostn.sk
(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb")

zastfpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo {itu

Podnikom
Prev6dzkou
7,J'stripenfm
ICO
Email
(d'alej len,,podnik")

Mgr. Mariou Handinskou
000 3sl 806
St6tna pokladnica
7000 s08 96sl8180

a

Triam, s.r.o.
Triam, s.r.o., PodluZany3 14, 956 5;
Dagmar Smcovou
34098101
triam@triam.sk

(d'alej len,,zrnluvn6 strany") zatychto podmienok :

ikflnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami 5kolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

Cklnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zikona sa bude odborny vlicvik a odborn6 prax uskutodriovat'
cvidnou alebo pr<iduktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majir materi6lnu hodnotu.



Cl{nok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyrdovanie sa bude rcalizovat v prevSdzke orgarizdcie: Triam, s.r.o.
nachidzajicej sa v PodluZanoch3l4,956 52.

1.

Cldnok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho OiZt<a a defi jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktor;i
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacfch hodin, u Ziakov tretieho
aipiateho rodnika sedem vyrdovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktickd vyudovanie sa bude realizovaf individu6lnou formou tl liaka.
Praktick6 vyudovanie zadina df,om 28.9.2015 a kondf df,om 9.10.2015.

Clinok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktorf sa zfdastnia na praktickom vyudovaniv prevddzke bude:

2.

J.

4.

a) parny tyZden

b) nep6rny tyZdeit

Ziakov Studijn6ho odbpru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

I
0
1

0

2. Mennli zoznatrr Liakov, ktori budri vykon6vat' odbom;f qicvik a odbomit prax je uvedeny
vprflohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
\rypracovan 6 nov 6 priloha.

tHnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy a uditefov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom btde 2. Podet
in5truktorov, zamestnancov podniku, bude I

2. In5truktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvicovani zrudnosti Liakov, pridom

1.

moze

J.

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In5truktor musi spif,at' podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zikona NR SR (:. 6112015 Z. z.
o odbornom vzdelfvari a priprave a o zmene a doplneni niektorych zSkonov.
Mennf zoznarn majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast'tejto zmluvy.
NSklady na majstra odbornej uj,chovy hradi Skola, ndklady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu vfchovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej v;fchovy, uditellov odbornej

4.
5.



1.

2.

J.

praxe i in5truktorov vykoniiva hlavnii majsterka odbornej vychovy, z6stupca riaditefa
pre praktick6 vyudovanie, riaditel'ka Skoly a kontroln6 orgriny v zmysle vyhl6sok
a usmernenf Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

itinok YII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdraviapri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zdsadhch dodrZiavania bezpednosti aochrany zdravia
na pracoviskSch praktick6ho vyudovania, zinoveir na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poveren;im zamestnancom organizilcie.
Organtzdcia je povinnd vfiarat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujirce
praktick6 vyudovanie v srilade s platnfmi v5eobecne zdviiznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania st Ziaci povinni povhivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne nonny, alebo kto4ich pouZivanie je
pri dan;fch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Liakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracorm6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti z*ezpeduje in5truktor, majster
odbornej qichovy a uditef odbornej praxe.
Ak k rnlkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.
Pri vfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradf podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clfnok VIII.
Povinnosti Skoty p

SOS obchodu a sluZieb sazavdn$e:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prevddzke podniku zoznatrr Ziakov, ktorf budri vykon6vat'
odbomf vlicvik a odbornri prax, ako prilohu d. l, informativny obsah odbom(ho rnlcviku
a odbornej prtxe ako prflohu (,. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Liakaako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevtldzky podniku sri povinni dodrZiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inlfon nespdsobili pracovnli fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom systerne evidencie dochddzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6$toay vzniknut6 podniku vdosledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborndho
qicviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

ilfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazav'dzuje:
1. Urdit' pracovisko k vykon5vaniu odbom6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke

6.

7.



2.
J.

4.

5.

6.

7.

8.

uvedenej v zihlavitejto zmluvy.
Odbornj' vj'cvik a odbornir prax vykon 6v aj:{ Ziaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnfka ako inStruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby qfkon ich odborn6ho qicviku
bol kvalitnfl hospod6my a beTpedny.
Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujtichzdravie a mravnost'.
Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi nrlklady na jeho zabezpedenie

z vlastnfch zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogickj'ch aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych inStruktorov v zrnysle v5eobecne z|vdztych
pr6vnych predpisov. ln5truktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej vj'chovy alebo uditellom odbornej prtxe.

l.
2.

1.

2.

Finanin6 
" 
f,llrT: Xrar',i"or.v

Nestandardn6 obledenie a vlistroj Liaka je hraden5 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zav'anrje umoZnit' Ziakom Skoly vykonSvajricim u nej odborny vfcvik
a odbornri pril, podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanieza rovnakfch podmienok ako

svojim zamestnancom.
3. Ziakovi, ktoqi vykon6va v podniku odbornf vj'cvik alebo odbornri prax, m6Ze

zatrtestnhv ateli zo svoj ich pro stri e dkov po skynrit' o dmenu.
4. Y pripade potreby posirdenia zdravofrtej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vSrdovanie uskutodfluje.

ilinok XI.
ZhvereEn[ ustanovenie

T6to znluva savzatuirana dobu urditu a to od 28.9.2015 do 9.10.2015.
Sporn6 otdzky tfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizircie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zrnluvy a v srivislosti s f,ou budri riesit'iba povereni zSstupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moind dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a

nasledujriceho mesiaca po dorudeni qipovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmerre legislativnych
podmienok. .

Pr6vne vdahy medzi zmluvnfmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych v5eobecne zhvaznych prSvnych

predpisov.

J.

4.



Priloha d. 1:

Zoznam majstrov, uditefov, in5truktorov, Ziakov, dasoqi rozsah vyudovacej

Zonnmmajstrov odborn6ho vfcviku a uditellov odbornej praxe:

1. Ing. Lubica Gerhardt
2. PtDr. Marcela Stefrinikova

Zomtarrt in5truktorov a ich pouZitelln6 kvalifik6cia:
l. Dagmar Smcov6, konatefka

povinnosti

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v trase od 7:00 do 20:00 hod.

Rozsalr vyrdovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. rodnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekovd Diia:21.9.2015

Zmenuprilohy vypracoval: (uvhdza sa pri zmene)
Dila: (uvddza sa pi zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapi zmene)

Meno iiaka , Trieda, odbor ffiJ *OV 
v diloch atfildni

MichaetraKuderov6 IV.S. Skola oodnikania ffito dni srivisle



Prilohad.2:
Informativny obsah odbornej pra(e

odbor 6341 M Skola podnikania
III. rodnik

o ziskavanie zrudnosti pri vyplilovani fdtovnej a inej ekonomickej dokument6cie
o zfskavanie zrudnostf pri pr6ci s kancel6rskou technikou
. osvojenie komunikadnfch zudnosti na pracovisku

IV. rodnik
. upev[ovanie zrudnosti pri pr6ci s fdtovnfmi softv6rmi
. zdokonalenie v nadobudnutj'ch schopnostiach v oblasti administrativy

o nadobudnrit' presveddenie o potrebe vedomia individrr.{lnej zodpovednosti za vztah
dloveka k prostrediu ako spotrebitel'a a aj ako vjrobcu

-"t

:


